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Центр карьеры – узловое звено в системе 
университета, и этот потенциал необходимо 
раскрыть

Каждый год более 700 тысяч выпускников выходят 
в экономику: их наполнение, будущая эффективность и место 
реализации потенциала в социально-экономических цепочках 
зависят от нас. Будет сложно и долго, но оно того стоит.

ПроектноеАналитическое

Ключевые направления работы:

(с) Команда Экспертного центра карьеры



Сопровождаем процессы изменений и оптимизируем 
работу для более чем 500 Центров карьеры

Проекты, реализуемые Экспертным 
центром карьеры, более 2-х лет 
трансформируют работу университетов.

200 
Центров карьеры
в университетах 
всей страны

2 377 727 
студентов
охватили университеты, 
имеющие Центр карьеры

Нет программ 
поддержки 
для сотрудников 
Центров карьеры

Ручной формат
федеральных мониторингов 
и отчетов по трудоустройству

522
Центра карьеры
в университетах 
всей страны

3 524 216
студентов
охватили университеты, 
имеющие Центр карьеры

Акселерационная 
программа
для Центров карьеры 
с индивидуальным куратором

Цифровой формат
федеральных мониторингов 
и отчетов по трудоустройству

Это позволяет конкретизировать 
и реализовать формулировку 
«связующее звено между 
работодателями, студентом и вузом» 
с учетом индивидуальной специфики 
каждого университета



362
18 потоков 

запущено

На 1 декабря 2023 года

Трансформация мировоззрения сотрудников 
Центров карьеры, восприятия собственной деятельности 
и роли в университете, разработка собственной 
программы развития, а также внедрение актуальных
методик работы и пошаговое сопровождение изменений.

300+ университетов внедряют современные практики 
через Акселерационную программу
Задача программы

До 25% отсев участников от уровня к уровню 

Выстраивание базовых 
процессов работы 
Центра карьеры

Программа развития 
Центра карьеры 
и защита программы 
у ректора университета 

Реализация программы 
развития и углубленный 
уровень знаний 
по продвинутым темам

участников 
программы 149

10 тыс. выполненных 
заданий

часов видео-
лекций и разборов



Участники проходят по 5-ти трекам:

Карьерные события3

Кадровые партнёры2 Аналитика данных5

Амбассадоры4Информационное поле1

Выстраивание базовых процессов 
на первом уровне Акселерационной программы
Первые 12 недель программы направлены на анализ 
и «причёсывание» всех базовых процессов в Центре 
карьеры и внедрение изменений для более эффективной 
работы со студентами, внутренними и внешними партнёрами.

Видеолекции

Разборы заданий

Чек-листы

Методические материалы

Бонусные занятия 
по дополнительным темам

Роль центра карьеры в Университете.

Создаем оформление для социальных сетей 
без дизайнера.

Как стать спикером на карьерных событиях 
своего региона-округа?

Фишки создания презентаций в PowerPoint.

Как распределить задачи между сотрудниками?

Эффективная работа со студенческими 
командами и др.



Подготовка стратегии 
на втором уровне Акселерационной программы

Центр карьеры не нужен университету, 
пока не доказал обратное.

142 Центра карьеры принимали участие во втором 
уровне в 2022-2023 гг.

Глубокая аналитика 
процессов, куда может 
быть вовлечен Центр 
карьеры университета.

Формулировка 
механизмов действий 
Центра карьеры 
под каждую 
стратегическую задачу 
университета.

Постановка 
измеримых 
показателей 
эффективности.

Результаты

36 Центров карьеры утвердили программу развития 
у ректора и приступили к её реализации.

Стратегические задачи и механизмы разрабатываются 
в течении следующих 16 недель с опорой на программу 
развития университета и региона, программу «Приоритет 
2030», личную экспертизу, запросы целевой аудитории.

Ключевой результат второго уровня — защита 
программы развития у внешних экспертов, ректора 
университета и переход к её реализации.

Балтийский федеральный университет 
имени Иммануила Канта

Посмотреть пример 
программы развития

Красноярский государственный 
медицинский университет 
им. профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого 

Посмотреть пример 
программы развития

Московский политехнический 
университет

Посмотреть пример 
программы развития

Ижевский государственный технический 
университет имени М.Т. Калашникова

Посмотреть пример 
программы развития

https://disk.yandex.ru/i/nxWdZR0SkfZGUA
https://disk.yandex.ru/i/hZtGnLCkg8AbMA
https://disk.yandex.ru/i/kuicW268PCtZ7g
https://disk.yandex.ru/i/OgFl4IL3zh0fcQ


Реализация происходит в несколько этапов:

Бонус: постоянное сопровождение трекерами, включающее 
в себя индивидуальные консультации по результатам 
реализации предложенных механизмов 2 раза в месяц.

Реализация стратегии Центра карьеры
на третьем уровне Акселерационной программы

1 1. HR-менеджмент
и HR-сообщества

5. Федеральные 
инициативы

2. Коммерциализация 
работы

6. Стартапы, научные, бизнес 
и социальные проекты

3. Работа с отраслевой 
спецификой 7. Ассесмент и консультации

4. Профсообщества 
и выпускники

8. Компетентностные запросы 
для образовательных 
программ

подготовка календарного плана 
реализации стратегической программы 
развития Центра карьеры;
реализация запланированных в 
стратегии механизмов;
участие в продвинутых треках.



Собственная LMS-система на базе 
Цифровой карьерной среды

Все участники наших 
проектов имеют 
постоянный доступ 
к видеолекциям, 
презентациям 
и дополнительным 
материалам.

На платформе реализована 
возможность сдачи 
и проверки домашних 
заданий, получения 
комментариев от трекеров 
для каждого участника. 

• Файловые хранилища материалов 
редакторов и участников (виртуальные папки)

• Интеграция с YouTube и Telegram
• Детализированный мониторинг участия: 

визиты, просмотры, скачивания
• Статус-линии заданий
• Детализированные выгрузки

• Гибкая система задач: текстовые, 
файловые, чек-листы, Факульформы, 
тестирования

• Модуль работы трекера
с уведомлениями

• Глубокая связанность с профилями 
на платформе «Факультетус»

Фишки LMS-системы



Дополнительные события для Центров карьеры
для обмена лучшими практиками и развития современных форматов работы

Совет директоров Центров карьеры
Сообщество из выпускников 2-го уровня Акселерационной 
программы, созданное как экспертная площадка для обмена 
опытом и тиражирования лучших практик. Члены сообщества 
выступают экспертами в Акселерационной программе.

Открытый микрофон 
для Центров карьеры

Ток-шоу «Интервью с директорами»

Онлайн-проект, в котором Центры карьеры 
рассказывают про одну из своих лучших практик, 
реализованную за прошедший учебный год.

А я ему говорю: 
«На это нужны деньги» 
Как прошли защиты программ развития 
Центров карьеры перед ректором.

Онлайн-проект, где участники Акселерационной 
программы делятся своими успехами и рассказывают 
про практику защиты и последующей реализации 
стратегической программы развития

Сентябрь 2023 г.
6

27

встреч 
организовано

практик было 
представлено 
Центрами карьеры

35+
Центров карьеры 
были слушателями 
каждого онлайн-
проекта

Посмотреть
выпуски ток-шоу

https://www.youtube.com/playlist?list=PL8y11Rj3ivFUfKphziBvY9dWQSU7Z4RFu


Подпишитесь
на канал Минобрнауки 
России «Трудоустройство»
в Telegram и узнайте актуальную
информацию о жизни Экспертного
центра карьеры и Центров карьеры

Зарегистрируйтесь
и попробуйте
все функции цифровой
карьерной среды «Факультетус»

Познакомим подробнее
c нашими проектами

Мария Ососкова
Директор ЭЦК

+7 960 243-01-60 @ososkova

Дмитрий Бондарев
По вопросам Акселерационной программы

+7 918 867 44-13 @bondarevdmitrii

https://www.facultetus.ru/
https://t.me/ososkova
https://t.me/ososkova
https://t.me/+gxg1HgFKaOllYzhi
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