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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1
заседания Комиссии по соблюдению требований к должностному 
поведению и урегулированию конфликта интересов 
федерального государственного автономного научного учреждения 
«Центр социологических исследований» 

Дата проведения: 11 марта 2025 г.
Время проведения: с 16.30 до 18:15
Место проведения: г. Москва
Состав участников: члены Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов ФГАНУ «Социоцентр» 
(далее – Комиссия).
Формат проведения заседания: очно с использованием видеоконференцсвязи, видеозапись мероприятия не осуществлялась. 
Основание проведения заседания: представление и.о. директора ФГАНУ «Социоцентр» (далее – руководитель Учреждения) о необходимости рассмотрения в соответствии 
с подпунктом д) пункта 14 Положения о Комиссии, утвержденного приказом от 28.02.2025 № 38-ОД, уведомления руководителя подразделения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(рег. № 1 от 28.02.2025).
 
На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
 
	Вопрос №1: О возникновении у руководителя подразделения ФГАНУ «Социоцентр» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Заслушали:
	1. Информацию председателя Комиссии о поступившем уведомлении;
	2. Анализ законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов ФГАНУ «Социоцентр» о противодействии коррупции в части, касающейся конфликта интересов;
	3. Информацию по результатам анализа личного дела руководителя подразделения;
	4. Информацию о содержании служебной деятельности руководителя подразделения.

	Вопрос № 2: О мерах по предотвращению условий возникновения конфликта интересов у работников ФГАНУ «Социоцентр».
Сотрудником отдела управления персоналом доведена информация о наличии 
в ФГАНУ «Социоцентр» иных работников, осуществляющих трудовую деятельность 
по совместительству в сторонних организациях.


С учетом проведенного анализа и принятых заблаговременных мер членами Комиссии приняты решения:
1. Об отсутствии у руководителя подразделения условий для возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, с учётом принятых мер и предложенных Комиссией рекомендаций по данному вопросу.
2. Предложены руководителю Учреждения следующие рекомендации 
по профилактике возникновения конфликта интересов:
По вопросу № 1: 
	1.1 Рассмотреть возможность возложения обязанностей по взаимодействию 
и принятию решений в отношении сторон, указанных в уведомлении, на иное лицо, 
не находящееся в подчинении у руководителя подразделения и имеющего компетенции 
и полномочия по соответствующему взаимодействию.
	1.2 Внести изменения в доверенность руководителю подразделения, предусматривающие ограничение его прав по подписанию документов, связанных 
с сторонами, указанными в уведомлении. 
	1.3 Провести анализ Положения о подразделении ФГАНУ «Социоцентр» на наличие возможного возникновения коррупционных рисков при взаимодействии со сторонами, указанными в уведомлении.
 	По вопросу № 2:
	2.1 Запросить у работников ФГАНУ «Социоцентр», представивших информацию 
об осуществлении трудовой деятельности по совместительству в других организациях, 
их должностные обязанности по другим местам работы. Провести анализ указанных должностных инструкций на выявление возможных конфликтов интересов или рисков 
их возникновения.
	2.2 Всем работникам ФГАНУ «Социоцентр» повторно довести предусмотренные трудовыми договорами требования о необходимости систематической проверки рабочей корпоративной электронной почты для ознакомления с поступающими сообщениями, 
в т.ч. в рамках информирования по вопросам профилактики возникновения конфликта интересов. 
	2.3 Подготовить памятку-разъяснение по профилактике возникновения конфликта интересов и разослать её всем сотрудникам Учреждения по рабочей электронной почте 
для ознакомления.  

	По результатам проведенного открытого голосования все предложения приняты «единогласно» («за» – 7, «против» – 0, «воздержалось» – 0).
